焦作市财政局文件
焦财采购[2014]1号

焦作市财政局关于对2013年政府采购

监督管理工作考核的通知
各县（市）区财政局：
2013年我市政府采购监督管理工作，以建设中原经济区焦作经济转型示范市和创建全国地方公共财政改革示范市为目标，以围绕扩大政府采购范围和规模，完善法规制度体系，推进电子化政府采购工作步伐为入手，不断推进我市政府采购工作科学化精细化管理，为更好地总结工作，鼓励先进，推广经验，经研究决定对各县（市）区2013年度政府采购监督管理工作进行考核。现就有关事项通知如下：

一、考核内容

考核内容以2013年确定的各项工作任务为重点，包括政府采购规模和范围、监督管理、绩效评价、信息统计、宣传培训调研及其他专项工作完成情况，共计6个方面16项工作内容，具体见《焦作市政府采购监督管理工作考核表》（简称《考核表》）。

二、考核办法

考核采取自评、复核、互评的方法进行。自评由各县（市）区根据《考核表》进行自我评议打分，并向市财政局提交《考核表》及相关资料；复核由市局组成考评小组，根据2013年市局布置工作完成情况及各地工作开展情况，对自评结果进行复核评议，并对自评打分进行调整；互评以各县（市）区工作总结为基本材料，由各县（市）区互相评议，按规定名额分别推荐优秀单位。

考核实行百分制，自评与复核评议得分占80％，各地相互评议得票数占20％，考核结果按综合得分从高到低排序。市局将按三分之一的比例确定先进单位并予以通报表扬。

三、几点要求
（一）各县（市）区根据考评内容，实事求是地进行自评，自评得分要有依据。

（二）各县（市）区按照考核表中所列考核内容的先后顺序，将有关考核材料整理成册，以便复核评价查询。

（三）各县（市）区应于2014年2月14日前，将考核材料（一套）报焦作市政府采购管理办公室，《考核表》和年度工作总结须同时报送电子版。
联系电话：3121251

电子邮箱：jzscgb@163.com

附件：焦作市政府采购监督管理工作考核表
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